Etatyontekijasi
ansaitsevat

valittavia ja
0saavia johtajia

ETAJOHTAMINEN"

Nykyaan tyontekijat tyoskentelevat yha enemman kotoa kasin ja muista
etatyopisteista. Lisaksi tiimit ovat hajautuneet eri paikkakunnille tai jopa
eri maihin ja aikavyohykkeille. Taman seurauksena johtajan on opeteltava
pitamaan yhteytta tyontekijoihinsa erilaisten teknisten kayttoliittymien
valityksella. Tahan tydskentelytapaan liittyy seka hyotyja etta haittoja.

Johtaminen etaymparistossa on hankalaa. Kommunikointi muuttuu
haastavammaksi, kun sanatonta viestintaa ja kehonkielta on vahemman.
Taman vuoksi voi olla vaikeaa luoda hyvia suhteita ja rakentaa luottamusta
tyontekijoiden valilla.

Etatyontekijoiden voi myos olla vaikeaa sopeutua uuteen tyoskentelytapaan.

Tavoitteiden ymmartaminen on vaikeampaa, kun tyota on tehtava ilman
johtajan lasndoloa. Pidempikestoinen etatydskentely voi tuntua eristavalta,
olla henkisesti kuluttavaa ja vahentaa yhteydenpitoa tyokavereihin. Lisaksi
on pystyttava soveltamaan uusia viestinnan ja yhteistydn mahdollistavia
tekniikoita.

Etdjohtamisen™ -valmennus opettaa etdjohtajille tarvittavat taidot, joilla he
voivat lisata etatyota tekevien tyytyvaisyyttd, sitoutumista ja tuottavuutta.
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TESTATTU MALLI ETATYOLAISTEN
TEHOKKUUDEN JA SITOUTUMISEN

KENELLE PARANTAMISEKSI
VALMENNUS ON
TARKOITETTU? Etdjohtaminen™ on verkkovalmennus, joka koostuu kolmesta kahden

tunnin mittaisesta osiosta. Se tarjoaa osallistujille mielenkiintoisen
oppimiskokemuksen, johon kuuluu opastusta, neuvoja, pohdintaa
projektipaallikoille ja ja ryhmatoita seka mahdollisuus harjoitella uusia taitoja turvallisessa
ymparistossa. Valmennus tarjoaa osallistujille myés mahdollisuuden
jakaa kokemuksiaan ja hyvdksi havaittuja tapoja etdjohtamiseen.

Tiiminvetdjille, Iahijohtajille,

ylimmalle johdolle, jotka

johtavat tyontekijoita etana
Valmennus perustuu lahes 20 vuoden kokemukseen etdjohtamisen
kehittamisesta, ja se keskittyy kolmeen keskeiseen kdytantoon, joiden
on todennettu tehostavan johtamistaitoja etdymparistoissa.

«  Ole tarkkaavainen ja tietoisesti Idisnd opettaa johtajia

ETAJ%'}I’T_'\I’"SEN kommunikoimaan etatiimin jasenten kanssa, kdaymaan vaikuttavia
keskusteluja ja kunnioittamaan jokaisen tyoskentelytapoja.
«  Vaali yhteistydtd auttaa johtajia rakentamaan luottamusta ja
+ Ole lasna . . .. s aese . e e sl alse
Ole « Ota huomloon Tisten kslalsyys tukemaan yhteydenpitoa sekad hyodyntamaan etdviestintavalineita.
tarkkaavainen + Pyydd palautetta
+ Johda tarkoituksenmukaisesti «  Vauhdita suorituksia ja kehittymistd opettaa johtajille, kuinka

ja tietoisesti

. he voivat auttaa tyontekijoitaan parantamaan suorituksiaan ja

kehittymaan.

Ota yhteyttad Blanchard Finlandin myyntiin

+ Rakenna luottamusta

* Teoa tukea etaviestintz- Vaali 02-2828 511 tai info@educo.fi
valineiden kayttoon | o
+ Panosta yhteydenpitoon | yhte|soa

* Juhli menestysta
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