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ITSEOPISKELU
Blanchard Exchange

-oppimisportaali 

VERKKO-
TAPAAMINEN 1

3.12.2024 
KLO 9-11

• Paras/huonoin
johtaja

• SLX-tarina, 
osat 1 ja 2

• SLII®-johtajan kolme 
taitoa

• Kuusi SLII-
keskustelua

• Ensimmäinen taito: 
tavoitteen 
asettaminen

VERKKO-
TAPAAMINEN 2

3.12.2024 
KLO 12-14

• Toinen taito: 
diagnosointi

• Tarpeet eri 
kehitysvaiheissa

• SLII-peli:
diagnosointi

• SLX-tarina, osa 3
• Kolmas taito: 

mätsäys

VERKKO-
TAPAAMINEN 3

4.12.2024
KLO 9-11

• Mätsi vai ei?
• Ylijohtaminen
• Alijohtaminen
• SLX-tarina, osa 4

VERKKO-
TAPAAMINEN 4

4.12.2024 
KLO 12-14

• SLX-tarina, 
osat 5 ja 6

• Sopimis-
keskustelut

• SLII-peli: mätsäys
• LBAII-itsearviointi 

ja tulokset

VERKKO-
TAPAAMINEN 5

5.12.2024
KLO 9-11

• Johtamistyylien 
harjoittelu

• 1+1-keskustelut
• Jatkotehtävät:

SLII-johtajaksi 
kehittyminen

VAHVISTAMINEN
Blanchard Exchange

-oppimisportaali

• LBAII
• SLII-kuntotesti
• SMART-tavoitteet-

video
• SMART-tavoitteet-

lomake

• SLII-mobiilisovellus
• SLII-mallin ja 

taitojen opiskelu 
verkossa

• SLII-haaste ja 
työntekijöitten 
aineistot

• Työkalut, tehtävä-
lomakkeet ja videot
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HARJOITTELEALOITA OPI SOVELLA

2 tuntia 3 tuntia2 tuntia2 tuntia

OPI ja HARJOITTELE verkossaSLII oppimiskokemus™

Arvioinnit ja kuntotestit 
antavat jatkuvaa palautetta 
tehokkuuden kehittymisestä

Valmennuskeskustelut edistävät 
yhteistyötä ja motivaatiota ja 
kasvattavat osaamista ja 
itseluottamusta

Lähijohtajien ja työntekijöitten 
yhteistyö tuo parhaan tuoton 
sijoitukselle (ROI)

Verkkotyökalut auttavat  
soveltamaan SLII-taitoja 
arjen työssä


