Educo
Iqh||oh’ro|m|sen -

tutkinto™

educo blanchard.

FINLAND




Autamme sinua
onhistumaan
johtamisessa

Educo Valmennustalo auttaa asiakkaitaan kehittymaan ja kasvamaan ihmisina ja organisaatioina
saavuttamaan tavoitteensa paremman johtamisen avulla. Tavoitteemme on olla asiakkaillemme paras
ihmisten johtamisen asiantuntija ja kumppani.

Tarjoamme sinulle maailmanluokan johtamisen kehittamistd, konsultointia ja coachingia, jotka antavat
johtajillesi mahdollisuuden luoda kaikilla tasoilla laadukasta kommunikaatiota ja innostaa ihmisia
saavuttamaan poikkeuksellisia tuloksia.
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GLOBAL
PARTNER

blanchard

Blanchard.

Blanchard on tuottanut yksildille, tiimeille ja
organisaatioille suunnattuja johtamisen
kehittdmisen ratkaisuja 40 vuoden ajan.
Asiakkaina yli 10 000 organisaatiota ja
niiden yli 5 000 000 johtajaa seka tuhansia
tiimeja.

Blanchard sijoittuu johtamisen
kehittamisessa alan yritysten karkeen
maailmassa. Asiakkaina on organisaatioita
ympari maailman ja sen asiakkaisiin kuuluu
yli 300 Fortune 500 -yrityksista.

Educo Valmennustalo edustaa Suomessa
Blanchardia toimien sen globaalina
maapartnerina.
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Mika erottaa koulutuksenmme
Mmarkkinoilla?

Maailman paras malli
ihmisten johtamiseen

Valmennusohjelma sisaltaa
Blanchardin SLII®-
valmennuksen, jonka avulla opit
konkreettisesti kayttamaan
oikeaa johtamistyylia tilanteen
mukaisesti. Tahan maailman
tutkituimpaan ja kaytetyimpaan
johtamismallin valmennukseen
paaset Suomessa vain Educon
kautta.

Ihmisten johtamisen kehittimisen osaaminen ja kokemus

Educon erikoisosaamista on ihmisten johtamisen kehittaminen. Voit
taysin luottaa siihen, etta saat kayttdosi viimeisimman tiedon ja
toimivimmat tydkalut ihmisten johtamiseen.
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Testattuja tydkaluja arjen
johtamistilanteisiin
Koulutuksessa opit myds Blanchardin
luottamuksen rakentamisen ja
kaytannon coachingin-mallit, jotka on
kehitetty vuosikymmenten aikana
auttamaan lahijohtajia arjen
johtamistilanteissa. Lisaksi saat
ainutlaatuisen ja laadukkaan LAPII-
arvion johtamiskayttaytymisestasi -
tamakin on mahdollista vain Educon
koulutuksessa.

Valmentava johtaminen ei riitd

Markkinoilla on paljon
johtamiskoulutuksia valmentavasta
johtamisesta tai valmentavasta
otteesta. Taman koulutuksen avulla
saat kayttoosi huomattavasti
laajemman ja toimivamman johtamisen
viitekehyksen, joka mahdollistaa
sinulle paremmat tulokset johtajana.

Paras tuotto koulutusinvestoinnillesi

Koulutuksen opit ja tyokalut on suunniteltu heti
kaytantoon vietaviksi. Taman vuoksi sinun on
mahdollista saada tasta koulutuksesta erittain hyva

tuotto koulutusinvestoinnillesi.

320

TOP

COMPANY

LEADERSHIP TRAINING

TRAINING
UINDUSTRY




Koulutuksen hyodyt

SLI-mallj

Johtamistyylit

Kehityt inmisena ja johtajana

Saat kayttoosi maailman parhaan ihmisten johtamisen
SLII®-mallin

Saat kayttoosi muita konkreettisia ja erittain laadukkaita
tyokaluja lahijohtamiseen

Saat parhaan tuoton koulutusinvestoinnille

Verkostoidut muiden johtajien kanssa, halutessasi myos
maailmanlaajuisesti

Saat todistuksen koulutuksen suorittamisesta (Educo
lahijohtamisen tutkinto™ / Educo Diploma of Leadership™)




Ohjelmat sisalto

Ldhijohtajan vuorovaikutustaidot

Toimiva vuorovaikutus on henkiléston suhteiden perusta. Sen

merkitys johtamisessa on poikkeuksellisen suuri.

« Everything DiSC Workplace®
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Everything DiSC Workplace®

auttaa ymmartdmaan ja arvostamaan
ihmisten erilaisia toimintatapoja. Se on
tybkalu, joka auttaa luomaan
tuloksellisempaa vuorovaikusta niin
henkilokohtaisella kuin organisaatiotasolla.
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PALION

TUKEE

Johtamistyylit

Ldhijohtaminen kéytdnnossa

Tyontekijan tarvetta vastaavan johtamistyylin valinta on

kriittinen menestystekija Sakan johtamisen tulosten kannalta.

e SLI®
* \Virtuaalijohtaminen™

SLII® Opettaa johtajat
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Kannat vastuusi

Luottamuksen rakentaminen ja
coaching-taidot

Luottamus on hyvan johtamisen perusta. Tarkein yksittédinen
taito, joka erottaa parhaat johtajat muista on coaching-taidot.

* Luottamuksen rakentaminen ™
* Kaytannon coaching™

Kaytanndn coaching™ opettaa coachaamaan
- ei vain johtamaan tydntekijoita tehokkaasti.
Se antaa kayttdon toimivan coaching-
prosessin, taidot ja tydkalut, joiden avulla
saavutetaan keskivertojohtajiia parempia

tuloksia

Luottamuksen rakentaminen™

Opettaa ja antaa konkreettiset tyokalut
luottamuksen rakentamiseen ja palauttamaan
menetetyn luottamuksen. Luottamus on hyvan
johtamisen ja menestyvan organisaation perusta



Johtamistaitojen arviointi,
LAPII (Leader Action Profile Il)

On pitkalle kehitetty ja laajasti testattu arviointitydkalu johtamistaitojen kehittamiseen, jota useat
toimialansa johtavat organisaatiot ympari maailmaa hyddyntavat.

=y - = = Se auttaa sinua ymmartamaan, miten kaytat ohjaavia ja tukevia johtamiskayttaytymisia
T S vaikuttaaksesi muihin ihmisiin — olivatpa he tyontekijoitasi tai kollegoitasi.

Wwwgt. Arvioinnin avulla saat vastauksen neljaan kysymykseen:

— 2 2 2 1. Kaytatko ohjaavia vai tukevia johtamiskayttaytymisia ja

Iy el _ e kaytatko niita paljon vai vahan?
oo aem— 22 ---"a 2. Néetkd itsesi samoin kuin muut nakevat sinut?
e e s 3. Oletko joustava eli kykysi kayttaa kaikkia neljaa johtamistyylia?
- 4. Ovatko tiimisi jasenet tyytyvaisia johtamistyyliisi ja organisaatioosi?

Raportti kertoo sinulle myds, miten sijoitut johtamistaidoissasi verrattuna muihin johtajiin.

Johtamistaitojen arvioinnin, LAPII:n saat Suomessa vain Educon kautta.

Olet hieman joustava @
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Educo lahijohtamisen tutkinto™

ROI 1-2 tasot
i isce e
I%_v%ryrt]?el?sgéDng Kickoff ja Iahijohtajan vuorovaikutustaidot Johtamistaitojen Luottamuksen rakentaminen
yoy P (Lahivalmennus 5 h) arviointi Il (LAPII) (Lahivalmennus 4 h)
SLIl soveltaminen ROl 1-2 tasot
Oppimiskeskustelu LAPII:n purkuwebinaari ja Lahijohtaminen kaytéanndssa / SLII
(Verkkotapaaminen 1 h) SLIl-sovellapolun lanseeraus (Lahivalmennus 2 pv)

(Verkkotapaaminen 1 h)

ROI 1-2 tasot

-------------------------------

ROl 3+ taso
Oppimiskeskustelu Kaytannon coaching Johtamistaitojen Valmennusohjelman p&atéstilaisuus
(Verkkotapaaminen 1 h) (Lahivalmennus 1 pv) arviointi Il (Verkkotapaaminen 1,5 h)
(LAPII) uusinta
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Koulutus toimi hyvin ja aihealueiden jaksotus oli toteutettu hyvin. Kalkki valmentajat
olivat asiantuntevia, mutta rentoja. Opin paljon tyontekijoiden erilaisista tarpeista ja
miten ne muuttuvat tilanteen mukaan. Koulutus on syventanyt ymmarrystani
esihenkilotyosta ja ennen kalkkea siita, etta keskustelua taytyy olla riittavasti.
Parantunut kommunikaatio on vahentanyt vaarinymmarryksia. Uudeniaisen
keskustelukulttuurin myota myos tulokset ovat parantuneet.

- Ari Kuukkala, Senior Director, Afore Oy (AEM Finland)

Educo ldhjjohtamisen tutkinto olf todella mielenkiintoinen ja monipuolinen.
Koulutuksesta on ollut hyotya jokapaivaiseen johtamistyohon. Pystyn paremmin
ottamaan huomioon erityyppiset tyontekiat ja johtamaan heita parhaiten heille
sopivalla tavalla. Suosittelen tata koulutusta kaikille johtamistyota tekeville
Johdettavan ryhman koosta rilppumatta.

- Juha Alkula, IT Service Manager, Vetonaula Oy




SHYVATANA,

Janne finnunen & Jaakko Sahimaa

Janne Annunen
Valmentaja

Janne on Educo Valmennustalo Oy:n toimitusjohtaja ja yrittdja seka Blanchardin®
Global Partner / Licenced Business Executive. Janne on johtamisen ja
organisaatioiden toiminnan syvaasiantuntija ja auttaa asiakasorganisaatiota
tekemaan hyvasta ihmisten johtamisesta kilpailuedun. Jannen missio on muuttaa
maailmaa paremman johtamisen avulla.

Janne toimii myds Suomen suosituimman johtamisen podcastin Hyva Paha
johtaminen iséantana
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SLII.

Powering
Inspired
Leaders

Pasi Lehtiniemi
Valmentaja

™

Pasi on kokenut liiketoimintajohtaja ja johtajuuden kehittaja. Hanella on yli 25
vuoden kokemus projekti- ja palvelujohtamisesta sekd Iahijohtamisesta. Pasi on
vastannut lukuisten kriittisten muutoshankkeiden toteuttamisesta vaativissa
toimintaymparistdssa. Erityinen asiantuntemus kohdistuu tietojontamiseen seka
ihmisten johtamisen Leadership-taitojen ja tiimidynamiikan kehittdmiseen.



Saat konkreettisinta ihmisten
johtamiskoulutusta Suomessal

28900<

+ alv. 25.5%

Osallistumalla Educon johtamiskoulutukseen voit olla varma, etta saat kayttddsi parasta osaamista ja
parhaat tydkalut ihmisten johtamiseen. Erilaisia johtamiskoulutuksia on paljon tarjolla, mutta jos haluat
oikeasti saada konkreettisia tyokaluja paivittdiseen ihmisten johtamiseen, tdma koulutus on juuri sinulle.

Maailman parasta johtamista. Olemme erikoistunut ihmisten johtamisen kehittdmiseen ja toimimme
eduksesi Suomessa, Blanchardin globaalina maapartnerina, joka sijoittuu johtamisen kehittamisessa alan
yritysten karkeen maailmassa.

educo blanchard.

FINLAND

Koulutus vastaa nykypaivan ja tulevaisuuden johtamisen tarpeisiin. Siksi se sopii kaikille, jotka ovat
kiinnostuneet nykyistd paremmasta ihmisten johtamisesta ja jotka tydskentelevat yksityiselld tai julkisella
sektorilla kaikilla johtamisen tasoilla.
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1
Catch People Doing

Something Righ

-Ken Blanchard




