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Educo ldhijohtamisen tutkinto™ — Educo Diploma of Leadership™
Tampere 19.9.2025 alkaen

Ohjelman sisalto ja aikataulut

Valmennusohjelman kesto on noin seitseman kuukautta ja se pitda sisallaan viisi 1ahipaivaa ja nelja
verkkotapaamista, Everything DiSC® Tyodyhteisoprofiilin, johtamistaitojen arviointi LAPII:n (Leader Action
Profile 11), johtamiskayttaytymisanalyysin (LBAII), ennakko- ja jalkitehtavia seka ohjatun SLIl-sovella polun,
jonka avulla viet SLII-mallin kdytantoon.

Lisdksi saat kayttoosi erittdin laadukkaat oppimismateriaalit ja 12 kuukauden kayttooikeuden Blanchard
Exchange -oppimisalustalle seka SLII-mobiilisovelluksen auttamaan oikean johtamistyylin valinnassa.

1. Everything DiSC® Tyoyhteisoprofiili

Everything DiSC’ Tydyhteisdprofiili auttaa sinua ymmartdmain ja arvostamaan ihmisten erilaisia
toimintatapoja. Se on tyokalu, jonka avulla luot tuloksellisempaa vuorovaikusta esihenkiléna ja ihmisena
kaikissa kohtaamisissa.

DiSC-profiili toteutetaan verkkokyselynd ja saat siita laadukkaan ja monipuolisen henkil6kohtaisen raportin.
Lisaksi padaset MyEverything.com-portaaliin, jossa on lisadtietoja profiilistasi ja mahdollisuus itsenaisesti
tehda rajattoman maaran vertailuraportteja muiden Everything DiSC:in tehneiden kanssa — esimerkiksi
omien tyontekijoittesi kanssa.

2. Kickoff ja lahijohtajan vuorovaikutustaidot
19.9.2025 klo 9-14

Toimiva vuorovaikutus on kaikkien suhteiden perusta. Sen merkitys johtamisessa on poikkeuksellisen suuri.
Tassa osassa saat toimivat tyokalut tuloksellisemman vuorovaikutuksen luomiseen Iahijohtajana ja
ihmisena.

Ennakkotehtdvana: Everything DiSC® Tyoyhteisoprofiili
Johdanto parhaaseen johtamiseen

e  Mita ja miksi eli koulutusohjelmasi sisalto ja tavoitteet
Everything DiSC® ja tuloksellisempi vuorovaikutus
Valmistautuminen oppimispolun seuraavaan vaiheeseen

Valmentajana Janne Annunen
3. Johtamistaitojen arviointi I, LAPII (Leader Action Profile Il)

Johtamistaitojen arviointi Il (LAPIl) on ainutlaatuinen tydkalu, joka auttaa sinua parantamaan johtamisesi
tehokkuutta. Se kertoo sinulle, millaisia johtamiskayttaytymisia kaytat vaikuttaaksesi muihin:

o Kaytatko ohjaavia vai tukevia johtamiskdyttaytymisia ja kdytatko niita paljon vai vahan?
o Naetkd oman johtamiskayttaytymisesi samoin kuin muut?

e Oletko johtamistyylien kaytossa joustava?

e Ovatko vastaajat tyytyvaisia johtamistyyliisi ja organisaatioosi?
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Kysely toteutetaan verkkokyselynd, jossa arvioit omaa johtamiskayttaytymistasi ja pyydat tyontekijoitasi tai
kollegoitasi arvioimaan sinua (vdhintdan kolme). LAPII tehdaan koulutuksen alussa ja lopussa.

LAPII on tieteellisesti testattu arviointimenetelma (validiteetti ja reliabiliteetti) ja silla on merkittava
positiivinen korrelaatio LBAII® (Leader Behavior Analysis 11®), LBDQ (Leader Behavior Description
Questionnaire) ja JSI (Job Satisfaction Inventory) kyselymenetelmien vililla. LAPIl on Blanchardin kehittama
menetelma ja sen saat Suomessa vain Educo Valmennustalon kautta.

4, Luottamuksen rakentaminen
24.10.2025 klo 9.00-13.45

Luottamus on hyvan johtamisen ja menestyvan organisaation perusta. Tassa osassa opit ja saat tyokaluja
luottamuksen rakentamiseen kdytannon lahijohtamisessa ja kaikissa suhteissasi. Opit myos, miten
menetetty luottamus voidaan jalleenrakentaa.

Valmennus, malli ja tydkalut perustuvat Blanchardin 30 vuoden tutkimukseen ja kokemukseen
luottamuksen rakentamisesta organisaatioissa.

Ennakkotehtdvana: Kun rapautan luottamusta ja kun luottamukseni on rapautunut
e Heikko ja vahva luottamus

e Luotettava ja epdluotettava kayttaytyminen

e Luottamuksen rakentamisen malli

e Luotettavuuden diagnosointi

e Luottamuksen rakentamisen toimintasuunnitelma

e Heikon luottamuksen diagnosointi

e Luottamuksen jilleenrakentaminen

Sovella tydkalut: Pikaopas, katsaus, tehtdvdalomake ja digitaaliset pikatehtavat
Valmentajana Janne Annunen

5. Lahijohtaminen kdytannossa (SLII®-valmennus)
26.-27.11.2025 klo 9.00-17.00

Tyontekijan tarvetta vastaavan johtamistyylin valinta on kriittinen menestystekija johtamisen tulosten
kannalta. Tassa SLII®-valmennuksessa opit tarjoamaan tyontekijoillesi juuri oikean maaran ohjausta ja tukea
heiddn osaamisensa ja sitoutumisensa tason mukaan.

Ennakkotehtdvana: Johtamiskayttaytymisanalyysi (LBAII), SLII®-kuntotesti, tavoitteet-video, tavoitetaulukko

e Paras ja huonoin johtaja

e SLII®-johtajan kolme taitoa

e Ensimmadinen taito: Tavoitteen asettaminen
e Toinen taito: Diagnosointi

e Johtamistarpeet eri kehitysvaiheissa

e Kolmas taito: Matsays

e Yli- ja alijohtaminen

e Sopimiskeskustelut

e 1+1-keskustelut



educo

Sovella tydkalut: Ohjattu sovella polku, SLII-mobiilisovellus, pikaopas, digitaaliset SLII-pikatehtadvat,
lomakkeet ja tyontekijan aineisto

Valmentajana Pasi Lehtiniemi

6. LAPII-purku ja SLII-sovella polun lanseeraus
2.12.2025 klo 13.00-14.00 (Verkkotapaaminen)

Kaytatko ohjaavia vai tukevia johtamiskdyttaytymisia ja kaytatko niita paljon vai vahan? Naetkd oman
johtamiskayttaytymisesi samoin kuin muut? Oletko johtamistyylien kdytdssa joustava? Ovatko vastaajat
tyytyvaisia johtamistyyliisi ja organisaatioosi? Miten sinun kannattaa parantaa johtamisesi tehokkuutta?

e SLIl opit, oivallukset ja kokemukset

e Ohjaavat ja tukevat johtamiskayttaytymiset

e LAPIll-raportin keskeiset kohdat ja niiden tulkinta
e Miten parannan johtamiseni tehokkuutta?

e Slll-sovella polku

Valmentajana Janne Annunen

7. Oppimiskeskustelu 1/2
8.1.2026 klo 13.00-15.00 (Verkkotapaaminen)

e SLll-sovella polun ensimmaisten vaiheiden opit, oivallukset ja kokemukset
e SLII®-kuntotestin uusinta
e SLll-sovella polun seuraavat vaiheet ja parhaat vinkit

Valmentajana Janne Annunen

8. Oppimiskeskustelu 2/2
10.2.2026 klo 13.00-14.00 (Verkkotapaaminen)

e SLll-sovella polun edellisten vaiheiden opit, oivallukset ja kokemukset
e Kehittymiseni SLIl-johtajana ja saavutetut tulokset
e SLll-sovella polun seuraavat vaiheet ja parhaat vinkit

Valmentajana Janne Annunen

9. Lahijohtajan kdytannon coaching-taidot
5.3.2026 klo 9.00-16.00

Tarkein yksittdinen taito, joka erottaa parhaat johtajat muista on coaching-taidot. Tassad osassa saat
kayttoosi toimivan coaching-prosessin ja opit keskeiset vuoropuhelun taidot, joiden avulla saavutat
keskivertojohtajiia parempia tuloksia. Syvennat lisaksi taitojasi SLIl-johtaja johtamistyylien T2 ja T3 osalta.

Kaytdannon coaching™ -valmennus perustuu International Coaching Federationin hyviksi havaitsemiin
coaching-taitoihin. Sen on suunnitellut Blanchardin Master Certified Coachien tiimi, jolla on yli 20 vuoden
kokemus menetelmien hyddyntamisestad ja parhaista kdytannoista. Blanchard on business coachingin
pioneeri ja edellakavija maailmassa.
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Ennakkotehtdvana: Coaching-tarkastuslista, coaching-tyopaikkalla, kdytannoén coaching-tarinan
esittelyvideo

e Luontaiset taipumukset

e Mitd on coaching?

e Coaching-ajattelutapa ja prosessi

e Ota kayttoon coaching-prosessi

e  Mita kuuntelu on?

e Kaytannon taito — kuuntele ja opi

e Kaytannon taito — kysy ja auta oivaltamaan
e Kaytannon taito — kerro oma totuutesi
o Kaytannon taito — osoita luottamuksesi
e Yhdistd coaching-prosessi ja -taidot

e Aloita coaching

Sovella tyokalut: Haastetehtavat, keskusteluopas, lomakkeet ja digitaaliset pikatehtava
10. Johtamistaitojen arviointi ll, LAPII (Leader Action Profile Il) uusinta

Uusit nyt koulutuksen alussa tekemasi johtamistaitojen arvioinnin (LAPII) ja saat ainutlaatuista
tietoa siitd, miten johtamisesi tehokkuus ja joustavuutesi eri johtamistyylien kdytdssa on kehittynyt,
ja miten tdma on parantanut vastaajien tyytyvaisyytta johtamistyyliisi ja organisaatioosi?

11. Valmennusohjelman paatostilaisuus
31.3.2026 klo 9.00-10.30 (Verkkotapaaminen)

Miten olen kehittynyt paremmaksi ja tehokkaammaksi ihmisten johtajaksi, mita olet oppinut, kokenut ja
tuntenut tdman matkan aikana? Millaisia tuloksia olet saavuttanut? Miten saan parhaan hyodyn kaikesta
oppimistani ja mita teen seuraavaksi?

Ennakkotehtdvana: Johtamistaitojen arviointi Il (LAPII) uusinta

e Oppimiskokemukseni?

e Miten olen kehittynyt johtajana ja ihmisena?

e Millaisia tuloksia olen saavuttanut?

e SLlI-mallin kdyton vahvistaminen

e Slll-yhteiso ja verkostoituminen muiden johtajien kanssa

e Educo lhijohtamisen tutkinto™ / Educo Diploma of Leadership™ todistus
e Rakenna parempia suhteita

Valmentajana Janne Annunen
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Hinta
2890 € + alv

Valmennusohjelman hintaan sisaltyy lounaat ja kahvit lahivalmennusten aikana, erittdin laadukkaat
aineistot ja tyokalut seka 12 kuukauden kayttdoikeus Blanchard Exchange -oppimisalustalle.

Paikka

Lahivalmennukset jarjestetdan Tampereen Technopolis Yliopistonrinteella (Kalevantie 2, Tampere) ja
verkkotapaamiset Zoomissa. Valmennusohjelman aikana hyodynnetaan lisdksi Blanchard Exchange
digitaalista oppimisalustaa.

Valmentajat

Janne Annunen, KTM, johtamisvalmentaja, yrittdja ja Educo Valmennustalo Oy:n toimitusjohtaja

Janne on Educo Valmennustalon yrittdja ja toimitusjohtaja sekéd Blanchard® Global Partner / Licensed
Business Executive. Jannen erikoisalaa ovat tuloksellinen kaytannon lahijohtaminen ja organisaatioiden
toiminta. Jannella noin 15 vuoden kokemus valmentamisesta ja yli 23 vuoden kokemus johtamisesta eri
tasoilla. Janne on tuttu myos yhdesta Suomen suosituimmasta johtamisen podcastista Hyvd paha
johtamisesta.

Pasi Lehtiniemi, KTM, johtamisvalmentaja

Pasi on Educo Valmennustalon johtava konsultti ja hdn vastaa Blanchard Finlandin toiminnoista. Pasi
on kokenut liiketoimintajohtaja ja johtajuuden kehittdja. Hanella on yli 20 vuoden kokemus projekti- ja
palvelujohtamisesta seka esihenkilotyosta. Pasi on vastannut lukuisten kriittisten muutoshankkeiden
toteuttamisesta vaativissa toimintaymparistdssa. Pasi valmentaa Blanchard®-konseptien lisdksi mm.
projektijohtamista.

Kysy lisatietoja:

Educo Valmennustalo Oy
Johanna Béckerman
johanna.bockerman@educo.fi
044 733 4904




