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Autamme sinua 
onnistumaan 
johtamisessa
Educo Valmennustalo auttaa asiakkaitaan kehittymään ja kasvamaan ihmisinä ja organisaatioina 
saavuttamaan tavoitteensa paremman johtamisen avulla. Tavoitteemme on olla asiakkaillemme paras 
ihmisten johtamisen asiantuntija ja kumppani. 

Tarjoamme sinulle maailmanluokan johtamisen kehittämistä, konsultointia ja coachingia, jotka antavat 
johtajillesi mahdollisuuden luoda kaikilla tasoilla laadukasta kommunikaatiota ja innostaa ihmisiä 
saavuttamaan poikkeuksellisia tuloksia. 



Blanchard®

Blanchard on tuottanut yksilöille, tiimeille ja 
organisaatioille suunnattuja johtamisen 
kehittämisen ratkaisuja 40 vuoden ajan. 
Asiakkaina yli 10 000 organisaatiota ja 
niiden yli 5 000 000 johtajaa sekä tuhansia 
tiimejä.

Blanchard sijoittuu johtamisen 
kehittämisessä alan yritysten kärkeen 
maailmassa. Asiakkaina on organisaatioita 
ympäri maailman ja sen asiakkaisiin kuuluu 
yli 300 Fortune 500 -yrityksistä. 

Educo Valmennustalo edustaa Suomessa 
Blanchardia toimien sen globaalina 
maapartnerina. 

300+ 
valmentajaa 
ja konsulttia

140+ 
coachia

80
maata

29
eri kieltä

Leadership Development Awards
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Mikä erottaa koulutuksemme 
markkinoilla?

Maailman paras malli 
ihmisten johtamiseen
Valmennusohjelma sisältää 
Blanchardin SLII®-
valmennuksen, jonka avulla opit 
konkreettisesti käyttämään 
oikeaa johtamistyyliä tilanteen 
mukaisesti. Tähän maailman 
tutkituimpaan ja käytetyimpään 
johtamismallin valmennukseen 
pääset Suomessa vain Educon 
kautta.

Testattuja työkaluja arjen 
johtamistilanteisiin
Koulutuksessa opit myös Blanchardin 
luottamuksen rakentamisen ja 
käytännön coachingin-mallit, jotka on 
kehitetty vuosikymmenten aikana 
auttamaan lähijohtajia arjen 
johtamistilanteissa. Lisäksi saat 
ainutlaatuisen ja laadukkaan LAPII-
arvion johtamiskäyttäytymisestäsi – 
tämäkin on mahdollista vain Educon 
koulutuksessa.

Valmentava johtaminen ei riitä

Markkinoilla on paljon 
johtamiskoulutuksia valmentavasta 
johtamisesta tai valmentavasta 
otteesta. Tämän koulutuksen avulla 
saat käyttöösi huomattavasti 
laajemman ja toimivamman johtamisen 
viitekehyksen, joka mahdollistaa 
sinulle paremmat tulokset johtajana.

Ihmisten johtamisen kehittämisen osaaminen ja kokemus

Educon erikoisosaamista on ihmisten johtamisen kehittäminen. Voit 
täysin luottaa siihen, että saat käyttöösi viimeisimmän tiedon ja 
toimivimmat työkalut ihmisten johtamiseen.

Paras tuotto koulutusinvestoinnillesi

Koulutuksen opit ja työkalut on suunniteltu heti 
käytäntöön vietäviksi. Tämän vuoksi sinun on 
mahdollista saada tästä koulutuksesta erittäin hyvä 
tuotto koulutusinvestoinnillesi.

© 2024 Educo Valmennustalo Oy



Koulutuksen hyödyt
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• Kehityt ihmisenä ja johtajana

• Saat käyttöösi maailman parhaan ihmisten johtamisen 
SLII®-mallin

• Saat käyttöösi muita konkreettisia ja erittäin laadukkaita 
työkaluja lähijohtamiseen

• Saat parhaan tuoton koulutusinvestoinnille

• Verkostoidut muiden johtajien kanssa, halutessasi myös 
maailmanlaajuisesti

• Saat todistuksen koulutuksen suorittamisesta (Educo 
lähijohtamisen tutkinto™ / Educo Diploma of Leadership™)



Käytännön coaching™ opettaa coachaamaan 

– ei vain johtamaan työntekijöitä tehokkaasti. 

Se antaa käyttöön toimivan coaching-

prosessin, taidot ja työkalut, joiden avulla 

saavutetaan keskivertojohtajiia parempia 

tuloksia

Luottamuksen rakentaminen™

Opettaa ja antaa konkreettiset työkalut 

luottamuksen rakentamiseen ja palauttamaan 

menetetyn luottamuksen. Luottamus on hyvän 

johtamisen ja menestyvän organisaation perusta

Lähijohtajan vuorovaikutustaidot

Toimiva vuorovaikutus on henkilöstön suhteiden perusta. Sen 
merkitys johtamisessa on poikkeuksellisen suuri. 

• Everything DiSC Workplace®

Lähijohtaminen käytännössä

Työntekijän tarvetta vastaavan johtamistyylin valinta on 
kriittinen menestystekijä Sakan johtamisen tulosten kannalta. 

• SLII®
• Virtuaalijohtaminen™

Luottamuksen rakentaminen ja 
coaching-taidot 

Luottamus on hyvän johtamisen perusta. Tärkein yksittäinen 
taito, joka erottaa parhaat johtajat muista on coaching-taidot.

• Luottamuksen rakentaminen ™ 
• Käytännön coaching™

Ohjelmat sisältö

SLII® Opettaa johtajat 

tarjoamaan työntekijöilleen 

juuri oikean määrän 

ohjausta ja tukea heidän 

osaamisensa ja 

sitoutumisensa tason 

mukaan. Tämä nopeuttaa 

heidän kehitystään, luo 

tuottavamman ja 

sitoutuneemman 

työyhteisön.

Everything DiSC Workplace®

auttaa ymmärtämään ja arvostamaan 

ihmisten erilaisia toimintatapoja. Se on 

työkalu, joka auttaa luomaan 

tuloksellisempaa vuorovaikusta niin 

henkilökohtaisella kuin organisaatiotasolla. 

© 2024 Educo Valmennustalo Oy



Johtamistaitojen arviointi, 
LAPII (Leader Action Profile II) 

On pitkälle kehitetty ja laajasti testattu arviointityökalu johtamistaitojen kehittämiseen, jota useat
toimialansa johtavat organisaatiot ympäri maailmaa hyödyntävät.

Se auttaa sinua ymmärtämään, miten käytät ohjaavia ja tukevia johtamiskäyttäytymisiä 
vaikuttaaksesi muihin ihmisiin – olivatpa he työntekijöitäsi tai kollegoitasi.

Arvioinnin avulla saat vastauksen neljään kysymykseen:

1. Käytätkö ohjaavia vai tukevia johtamiskäyttäytymisiä ja 
käytätkö niitä paljon vai vähän?

2. Näetkö itsesi samoin kuin muut näkevät sinut?
3. Oletko joustava eli kykysi käyttää kaikkia neljää johtamistyyliä?
4. Ovatko tiimisi jäsenet tyytyväisiä johtamistyyliisi ja organisaatioosi?

Raportti kertoo sinulle myös, miten sijoitut johtamistaidoissasi verrattuna muihin johtajiin. 

Johtamistaitojen arvioinnin, LAPII:n saat Suomessa vain Educon kautta. 
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ROI 1-2 tasot

ROI 1-2 tasot

Lähijohtaminen käytännössä / SLII 
(Lähivalmennus 2 pv)

14.-15.1.2026 klo 9.00-17.00

Kickoff ja lähijohtajan vuorovaikutustaidot 
(Lähivalmennus 5 h)

18.11.2025 klo 9.00-14.00

Luottamuksen rakentaminen 
(Lähivalmennus 4 h)

18.12.2025 klo 9.00-13.45

Oppimiskeskustelu 
(Verkkotapaaminen 1 h)
3.3.2026 klo 9.00-10.00

Käytännön coaching
(Lähivalmennus 1 pv)

23.4.2026 klo 9.00-16.00

Oppimiskeskustelu
(Verkkotapaaminen 1 h)
9.4.2026 klo 9.00-10.00

Educo lähijohtamisen tutkinto™
Turku 18.11.2025-26.5.2026

LAPII:n purkuwebinaari ja 
SLII-sovellapolun lanseeraus 

(Verkkotapaaminen 1 h)
22.1.2026 klo 9.00-10.00

SLII soveltaminen 

Valmennusohjelman päätöstilaisuus
(Verkkotapaaminen 1,5 h)
26.5.2026 klo 9.00-10.30

Johtamistaitojen 
arviointi II (LAPII)

ROI 1-2 tasot

Johtamistaitojen 
arviointi II 

(LAPII) uusinta

ROI 3+ taso

Everything DiSC® 
Työyhteisöprofiili
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“

“

Educo lähijohtamisen tutkinto oli todella mielenkiintoinen ja monipuolinen. 
Koulutuksesta on ollut hyötyä jokapäiväiseen johtamistyöhön. Pystyn paremmin 
ottamaan huomioon erityyppiset työntekijät ja johtamaan heitä parhaiten heille 
sopivalla tavalla. Suosittelen tätä koulutusta kaikille johtamistyötä tekeville 
johdettavan ryhmän koosta riippumatta.

- Juha Alkula, IT Service Manager, Vetonaula Oy

Koulutus toimi hyvin ja aihealueiden jaksotus oli toteutettu hyvin. Kaikki valmentajat 
olivat asiantuntevia, mutta rentoja. Opin paljon työntekijöiden erilaisista tarpeista ja 
miten ne muuttuvat tilanteen mukaan. Koulutus on syventänyt ymmärrystäni 
esihenkilötyöstä ja ennen kaikkea siitä, että keskustelua täytyy olla riittävästi. 
Parantunut kommunikaatio on vähentänyt väärinymmärryksiä. Uudenlaisen 
keskustelukulttuurin myötä myös tulokset ovat parantuneet.

- Ari Kuukkala, Senior Director, Afore Oy (AEM Finland)
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Janne Annunen
Valmentaja

Janne on Educo Valmennustalo Oy:n toimitusjohtaja ja yrittäjä sekä Blanchardin® 

Global Partner / Licenced Business Executive. Janne on johtamisen ja 

organisaatioiden toiminnan syväasiantuntija ja auttaa asiakasorganisaatiota 

tekemään hyvästä ihmisten johtamisesta kilpailuedun. Jannen missio on muuttaa 

maailmaa paremman  johtamisen avulla. 

Janne toimii myös Suomen suosituimman johtamisen podcastin Hyvä Paha 

johtaminen isäntänä 

Pasi Lehtiniemi
Valmentaja

Pasi on kokenut liiketoimintajohtaja ja johtajuuden kehittäjä. Hänellä on yli 25 

vuoden kokemus projekti- ja palvelujohtamisesta sekä lähijohtamisesta. Pasi on 

vastannut lukuisten kriittisten muutoshankkeiden toteuttamisesta vaativissa 

toimintaympäristössä. Erityinen asiantuntemus kohdistuu tietojohtamiseen sekä 

ihmisten johtamisen Leadership-taitojen ja tiimidynamiikan kehittämiseen.
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2890€ 
+ alv. 25.5% 

Osallistumalla Educon johtamiskoulutukseen voit olla varma, että saat käyttöösi parasta osaamista ja 
parhaat työkalut ihmisten johtamiseen. Erilaisia johtamiskoulutuksia on paljon tarjolla, mutta jos haluat 
oikeasti saada konkreettisia työkaluja päivittäiseen ihmisten johtamiseen, tämä koulutus on juuri sinulle. 

Maailman parasta johtamista. Olemme erikoistunut ihmisten johtamisen kehittämiseen ja toimimme 
eduksesi Suomessa, Blanchardin globaalina maapartnerina, joka sijoittuu johtamisen kehittämisessä alan 
yritysten kärkeen maailmassa. 

Koulutus vastaa nykypäivän ja tulevaisuuden johtamisen tarpeisiin. Siksi se sopii kaikille, jotka ovat 
kiinnostuneet nykyistä paremmasta ihmisten johtamisesta ja jotka työskentelevät yksityisellä tai julkisella 
sektorilla kaikilla johtamisen tasoilla. 

Saat konkreettisinta ihmisten 
johtamiskoulutusta Suomessa!
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“

Catch People Doing 
Something Righ

-Ken Blanchard

“
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